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SUMMARY

The Report on training activities provides information about the targets, the objectives, the contents and
the results of the training activities that have been designed and run by Cineas for the Small and
Medium Size Enterprises (SMEs) and for the Public Administration (PA) representatives who attended

the pilot project in Turin.

5 workshops for the SMEs, 5 workshops for the PA and 1 joint workshop for SMEs and PA have been
organised during a period of time spanning from October 2016 to June 2017. Each workshop lasted 4
hours. SMEs participants included 30 companies selected within 6 industrial areas of Turin. Due to the
small size of most companies, only one representative per company, in general the CEO or the owner,
attended the workshop. PA participants included the technical representatives of various City of Turin

areas (Environment, Urban Planning, Transport, Parks & Gardens, Infrastructures, etc.).

The main objective of the training was to provide both SMEs and PA with the necessary knowledge to
understand their exposure and vulnerability to risks arising from climate changes and to define and
implement the company adaptation action plans (CAAPs) and the integrated district adaptation plan

(IDAP).

The use of the CRAM tool (easily accessible from the DERRIS website: http://www.derris.eu/en/risk-

assessment/) was instrumental for the SMEs to foster and facilitate the process of issuing the CAAPs

and it has been highly appreciated.

All training materials are uploaded on the DERRIS web site, including two e-books and two 10 minutes

video clips for the widest knowledge dissemination and project engagement.
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1. INTRODUZIONE

Il rapporto sull'attivita di formazione per le Piccole e Medie Imprese (PMI) e la Pubblica Amministrazione
(PA) € uno dei deliverable previsto dal progetto Life DERRIS - LIFE14 CCA/IT/000650 nell'ambito
dell'azione C1 "Trasferimento di conoscenze tecniche" che si é svolta da luglio 2016 a settembre 2017 e

di cui e responsabile Cineas.

Il documento descrive il percorso formativo realizzato nel progetto pilota con la citta di Torino, i
destinatari, gli obiettivi, i contenuti, i risultati ottenuti e una sintesi dei materiali formativi disponibili nel

sito internet di DERRIS e per i quali si forniscono i relativi /ink.

Questo documento vuole infatti costituire un'utile guida per tutte le organizzazioni che desiderano
riproporre l'attivita di formazione in altre citta o in contesti simili, fornendo uno schema dei temi
affrontati e un quadro sintetico dei materiali formativi prodotti dal progetto per garantirne una piu

ampia diffusione possibile.

IN SINTESI

Questo report intende fornire un supporto a qualsiasi organizzazione di natura
pubblica (enti locali...) o privata (associazione di categoria) interessata a replicare

I'esperienza di DERRIS, aiutandola a capire:

quali sono i destinatari della formazione (CHI);
quali sono gli obiettivi da raggiungere (PERCHE) ;

quali sono le conoscenze che siintendono trasferire (COSA);

>\

quali sono i materiali a disposizione (COME).

Basandosi sull'esperienza pilota svoltasi a Torino, il report evidenzia alcuni
strumenti specifici ( )XS) che possono fungere da guida per chi volesse replicare le

attivita formative.

> > >
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2. PILOTA DI TORINO - DESTINATARI E DESCRIZIONE DEL PERCORSO
FORMATIVO

Questo paragrafo intende fornire una fotografia sintetica delle figure che sono state coinvolte nelle
attivita formative sia per le imprese sia per la pubblica amministrazione e delle tempistiche di sviluppo

del percorso formativo.

2.1 Destinatari (CHI)

[l percorso formativo realizzato dal progetto Life DERRIS nell'ambito dell’azione C1 “Trasferimento di

conoscenze tecniche” si € rivolto a due categorie di destinatari coinvolti nel progetto:

1 Le PMI: Ia sperimentazione pilota svoltasi a Torino ha visto il coinvolgimento di 30 piccole e
medie imprese collocate nelle 6 aree industriali identificate a inizio progetto. Ciascuna azienda
ha identificato un referente specifico sui temi dell'adattamento dei cambiamenti climatici
(Referente per I'’Adattamento al Cambiamento Climatico - Climate adaptation manager) che ha
seguito il percorso formativo e coordinato la redazione del piano di azione per I'adattamento ai
cambiamenti climatici. Considerata la dimensione piccola delle aziende del pilota di Torino, in
tanti casi, la figura del Referente per I'’Adattamento al Cambiamento Climatico é stata ricoperta

da una figura apicale dell'azienda (titolare o socio dell'azienda).

CHIMICO

51-250 <5 SERVIZI

(1 azienda) (2 aziende)

21-50
(5 aziende)

COMMERCIS
13%

= ALIMENTARE
5-20

(24 aziende)

10¢

Numero addetti Settore

Informazioni di sintesi sulle imprese del pilota di Torino (Figura 1)

1 La Pubblica Amministrazione: il percorso formativo ha visto la partecipazione dei referenti delle
aree funzionali del Comune di Torino coinvolte nella stesura del piano di adattamento del

distretto (IDAP) previsto nell'azione C3 del progetto DERRIS. Piu specificamente, sono state

3
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coinvolte le seguenti aree: Ambiente (Aria; Rifiuti; VAS (Valutazione Ambientale Strategica);
Bonifiche; Mobilita nuova; GPP (Green Public Procurement)); Urbanistica e Pianificazione;
Protezione civile; Urbanizzazioni e riqualificazione spazio pubblico; Mobilita; Verde; Ponti e vie

d'acqua; LL.PP (Lavori Pubblici); Patrimonio; Comunicazione - Ufficio Stampa.

Hanno partecipato i referenti tecnici e, in qualche occasione, anche i dirigenti.

IN SINTESI

(@5

Per quanto riguarda le PMI: considerando le piccole dimensioni di tante
realta italiane, & importante identificare un referente specifico che possa
seguire il percorso formativo, applicare e diffondere allinterno

dell'azienda le conoscenze acquisite: titolare/socio dell'azienda o figura

(@5

Per quanto riguarda la PA: per favorire l'integrazione di politiche di
adattamento ai cambiamenti climatici all'interno dei piani degli enti locali e
far si che siano in grado di incrementare la resilienza delle attivita
produttive a fenomeni catastrofali, € importante riuscire a coinvolgere un

]
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]
]
]
]
]
]
]
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]
]
]
]
]
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]
]
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tecnica specifica (qualita, RSPP); E
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
i
ampio numero di aree e funzioni all'interno del Comune. E
]

]

2.2 Percorso formativo

Tra ottobre 2016 e giugno 2017 sono stati effettuati 5 incontri formativi di 4 ore ciascuno per le PMI (i
primi due ripetuti due volte per venire incontro alle esigenze di orario dei partecipanti) e altrettanti per la
PA. Una volta completati i due cicli di formazione é stato organizzato un workshop finale della durata di 4
ore con la partecipazione congiunta di PMI e PA nel corso del quale é stato possibile mettere a confronto

le diverse esigenze e punti di vista.

Il calendario degli incontri formativi & stato costruito per rispecchiare i tempi di sviluppo di altre azioni del
progetto: la fase di stesura dei piani di azione per I'adattamento ai cambiamenti climatici delle aziende
grazie al supporto tecnico ricevuto in occasione dei sopralluoghi in azienda (azione C2) e il processo di

consolidamento di un gruppo di lavoro interno del Comune di Torino in vista della stesura di un piano di
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adattamento di distretto (azione C3).

Ott. Nov. Dic. Gen. Feb. Mar. Apr. Mag. Giu.
2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017
PA 11 oft. 14 dic. 10 feb. 21 apr. 12 mag.
1% incontro 2° incontro 3% incontro 4° incontro 5% incontro 5 giu.
workshop
5e13ott. 22 e 23 nov. 24 gen. 28 mar. ﬁnah'a:iMI
1° incontro 3% incontro 4° incontro 5° incontro €
PMI 556 27 ott.
2° incontro

Calendario di svolgimento degli incontri formativi svolti nell'ambito dell’azione C1 (Figura 2)

3. OBIETTIVI DEL PERCORSO FORMATIVO (PERCHE)

[l percorso formativo ha inteso conseguire gli seguenti obiettivi:

PER LE PMI

Acquisire maggiore consapevolezza sulle

diverse tipologie di rischi legati ai
cambiamenti climatici e sugli impatti dei
sull'attivita

fenomeni catastrofali

produttiva;

Acquisire conoscenze sui possibili elementi
di vulnerabilita delle aziende e sugli
accorgimenti gestionali e gli interventi
infrastrutturali

per la prevenzione e

mitigazione dei rischi;

Acquisire conoscenze sugli strumenti di

gestione della continuita operativa;

Acquisire maggiore dimestichezza

nell’utilizzo dello strumento di

autovalutazione del rischio (CRAM tool);

Acquisire le conoscenze necessarie per

PER LA PA

Acquisire maggiore consapevolezza sulle

diverse tipologie di rischi legati ai
cambiamenti climatici e sugli impatti attesi

dei cambiamenti climatici sulle citta;

Acquisire conoscenze sugli accorgimenti
gestionali per prevenire le emergenze, sulle
azioni di adattamento che possono essere
realizzate nell’ambito delle diverse aree di
e sul disaster

intervento dei Comuni

recovery,

Sviluppare conoscenze volte alla stesura di
piani di adattamento con il coinvolgimenti

degli stakeholder del territorio;

Acquisire conoscenze sugli impatti dei

fenomeni catastrofali sulle attivita

produttive e sugli interventi di prevenzione
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redigere i piani di azione aziendali per e gestione del rischio che possono essere

|'adattamento ai cambiamenti climatici. implementati dalle aziende.

IN SINTESI

C  Per quanto riguarda le P\

(@5

O O O O
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|
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