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SUMMARY

The Report on training activities provides information about the targets, the objectives, the contents and
the results of the training activities that have been designed and run by Cineas for the Small and
Medium Size Enterprises (SMEs) and for the Public Administration (PA) representatives who attended

the pilot project in Turin.

5 workshops for the SMEs, 5 workshops for the PA and 1 joint workshop for SMEs and PA have been
organised during a period of time spanning from October 2016 to June 2017. Each workshop lasted 4
hours. SMEs participants included 30 companies selected within 6 industrial areas of Turin. Due to the
small size of most companies, only one representative per company, in general the CEO or the owner,
attended the workshop. PA participants included the technical representatives of various City of Turin

areas (Environment, Urban Planning, Transport, Parks & Gardens, Infrastructures, etc.).

The main objective of the training was to provide both SMEs and PA with the necessary knowledge to
understand their exposure and vulnerability to risks arising from climate changes and to define and
implement the company adaptation action plans (CAAPs) and the integrated district adaptation plan

(IDAP).

The use of the CRAM tool (easily accessible from the DERRIS website: http://www.derris.eu/en/risk-

assessment/) was instrumental for the SMEs to foster and facilitate the process of issuing the CAAPs

and it has been highly appreciated.

All training materials are uploaded on the DERRIS web site, including two e-books and two 10 minutes

video clips for the widest knowledge dissemination and project engagement.
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1. INTRODUZIONE

Il rapporto sull'attivita di formazione per le Piccole e Medie Imprese (PMI) e la Pubblica Amministrazione
(PA) € uno dei deliverable previsto dal progetto Life DERRIS - LIFE14 CCA/IT/000650 nell'ambito
dell'azione C1 "Trasferimento di conoscenze tecniche" che si é svolta da luglio 2016 a settembre 2017 e

di cui e responsabile Cineas.

Il documento descrive il percorso formativo realizzato nel progetto pilota con la citta di Torino, i
destinatari, gli obiettivi, i contenuti, i risultati ottenuti e una sintesi dei materiali formativi disponibili nel

sito internet di DERRIS e per i quali si forniscono i relativi /ink.

Questo documento vuole infatti costituire un'utile guida per tutte le organizzazioni che desiderano
riproporre l'attivita di formazione in altre citta o in contesti simili, fornendo uno schema dei temi
affrontati e un quadro sintetico dei materiali formativi prodotti dal progetto per garantirne una piu

ampia diffusione possibile.

P o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = = = = e e e e e e e e e e e e e === )
! '
]
! IN SINTESI i
! '
! '
E Questo report intende fornire un supporto a qualsiasi organizzazione di natura E
! '
E pubblica (enti locali...) o privata (associazione di categoria) interessata a replicare |
| i
E I'esperienza di DERRIS, aiutandola a capire: '
| i
]
H = qualisono i destinatari della formazione (CHI); E
! '
] -
! = quali sono gli obiettivi da raggiungere (PERCHE) ; E
! '
E = qualisono le conoscenze che siintendono trasferire (COSA); E
! '
E = quali sono i materiali a disposizione (COME). '
| i
! '
E Basandosi sull’'esperienza pilota svoltasi a Torino, il report evidenzia alcuni |
i % :
' strumenti specifici (&\) che possono fungere da guida per chi volesse replicare le |
| i
E attivita formative. '
]
= :
H '
| i
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2. PILOTA DI TORINO - DESTINATARI E DESCRIZIONE DEL PERCORSO
FORMATIVO

Questo paragrafo intende fornire una fotografia sintetica delle figure che sono state coinvolte nelle
attivita formative sia per le imprese sia per la pubblica amministrazione e delle tempistiche di sviluppo

del percorso formativo.

2.1 Destinatari (CHI)

[l percorso formativo realizzato dal progetto Life DERRIS nell'ambito dell’azione C1 “Trasferimento di

conoscenze tecniche” si € rivolto a due categorie di destinatari coinvolti nel progetto:

e Le PMI: la sperimentazione pilota svoltasi a Torino ha visto il coinvolgimento di 30 piccole e
medie imprese collocate nelle 6 aree industriali identificate a inizio progetto. Ciascuna azienda
ha identificato un referente specifico sui temi dell'adattamento dei cambiamenti climatici
(Referente per I'’Adattamento al Cambiamento Climatico - Climate adaptation manager) che ha
seguito il percorso formativo e coordinato la redazione del piano di azione per I'adattamento ai
cambiamenti climatici. Considerata la dimensione piccola delle aziende del pilota di Torino, in
tanti casi, la figura del Referente per I'’Adattamento al Cambiamento Climatico é stata ricoperta

da una figura apicale dell'azienda (titolare o socio dell'azienda).

CHIMICO

51-250 <5 SERVIZI

(1 azienda) (2 aziende)

21-50
(5 aziende)

COMMERCIS
13%

= ALIMENTARE
5-20

(24 aziende)

10¢

Numero addetti Settore

Informazioni di sintesi sulle imprese del pilota di Torino (Figura 1)

e La Pubblica Amministrazione: il percorso formativo ha visto la partecipazione dei referenti delle
aree funzionali del Comune di Torino coinvolte nella stesura del piano di adattamento del

distretto (IDAP) previsto nell'azione C3 del progetto DERRIS. Piu specificamente, sono state
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coinvolte le seguenti aree: Ambiente (Aria; Rifiuti; VAS (Valutazione Ambientale Strategica);
Bonifiche; Mobilita nuova; GPP (Green Public Procurement)); Urbanistica e Pianificazione;
Protezione civile; Urbanizzazioni e riqualificazione spazio pubblico; Mobilita; Verde; Ponti e vie

d'acqua; LL.PP (Lavori Pubblici); Patrimonio; Comunicazione - Ufficio Stampa.

Hanno partecipato i referenti tecnici e, in qualche occasione, anche i dirigenti.

IN SINTESI

=>» Per quanto riguarda le PMI: considerando le piccole dimensioni di tante
realta italiane, & importante identificare un referente specifico che possa
seguire il percorso formativo, applicare e diffondere allinterno

dell'azienda le conoscenze acquisite: titolare/socio dell'azienda o figura

=>» Per quanto riguarda la PA: per favorire l'integrazione di politiche di
adattamento ai cambiamenti climatici all'interno dei piani degli enti locali e
far si che siano in grado di incrementare la resilienza delle attivita
produttive a fenomeni catastrofali, € importante riuscire a coinvolgere un

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
tecnica specifica (qualita, RSPP); E
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
i
ampio numero di aree e funzioni all'interno del Comune. E
]

]

2.2 Percorso formativo

Tra ottobre 2016 e giugno 2017 sono stati effettuati 5 incontri formativi di 4 ore ciascuno per le PMI (i
primi due ripetuti due volte per venire incontro alle esigenze di orario dei partecipanti) e altrettanti per la
PA. Una volta completati i due cicli di formazione é stato organizzato un workshop finale della durata di 4
ore con la partecipazione congiunta di PMI e PA nel corso del quale é stato possibile mettere a confronto

le diverse esigenze e punti di vista.

Il calendario degli incontri formativi & stato costruito per rispecchiare i tempi di sviluppo di altre azioni del
progetto: la fase di stesura dei piani di azione per I'adattamento ai cambiamenti climatici delle aziende
grazie al supporto tecnico ricevuto in occasione dei sopralluoghi in azienda (azione C2) e il processo di

consolidamento di un gruppo di lavoro interno del Comune di Torino in vista della stesura di un piano di

4
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adattamento di distretto (azione C3).

Ott. Nov. Dic. Gen. Feb. Mar. Apr. Mag. Giu.
2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017
PA 11 oft. 14 dic. 10 feb. 21 apr. 12 mag.
1% incontro 2° incontro 3% incontro 4° incontro 5% incontro 5 giu.
workshop
5e13ott. 22 e 23 nov. 24 gen. 28 mar. ﬁnah'a:iMI
1° incontro 3% incontro 4° incontro 5° incontro €
PMI 556 27 ott.
2° incontro

Calendario di svolgimento degli incontri formativi svolti nell'ambito dell’azione C1 (Figura 2)

3. OBIETTIVI DEL PERCORSO FORMATIVO (PERCHE)

[l percorso formativo ha inteso conseguire gli seguenti obiettivi:

PER LE PMI

Acquisire maggiore consapevolezza sulle

diverse tipologie di rischi legati ai
cambiamenti climatici e sugli impatti dei
sull'attivita

fenomeni catastrofali

produttiva;

Acquisire conoscenze sui possibili elementi
di vulnerabilita delle aziende e sugli
accorgimenti gestionali e gli interventi
infrastrutturali

per la prevenzione e

mitigazione dei rischi;

Acquisire conoscenze sugli strumenti di

gestione della continuita operativa;

Acquisire maggiore dimestichezza

nell’utilizzo dello strumento di

autovalutazione del rischio (CRAM tool);

Acquisire le conoscenze necessarie per

PER LA PA

Acquisire maggiore consapevolezza sulle

diverse tipologie di rischi legati ai
cambiamenti climatici e sugli impatti attesi

dei cambiamenti climatici sulle citta;

Acquisire conoscenze sugli accorgimenti
gestionali per prevenire le emergenze, sulle
azioni di adattamento che possono essere
realizzate nell’ambito delle diverse aree di
e sul disaster

intervento dei Comuni

recovery,

Sviluppare conoscenze volte alla stesura di
piani di adattamento con il coinvolgimenti

degli stakeholder del territorio;

Acquisire conoscenze sugli impatti dei

fenomeni catastrofali sulle attivita

produttive e sugli interventi di prevenzione
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redigere i piani di azione aziendali per e gestione del rischio che possono essere

|'adattamento ai cambiamenti climatici. implementati dalle aziende.

IN SINTESI

=>» Per quanto riguarda le PMI: la formazione ha I'obiettivo di permettere alle
PMI di capire meglio a quali rischi climatici sono esposti e quali sono gli
interventi che possono essere messi in atto per prevenire e gestire tal
rischi in modo tale da ridurre eventuali interruzioni delle attivita. In questo
modo la formazione é propedeutica alla compilazione dello strumento di
autovalutazione del rischio climatico (CRAM tool) e fornisce
approfondimenti utili per guidare l'imprenditore nella selezione delle
azioni da inserire nel proprio piano di azione per l'adattamento ai
cambiamenti climatici;

=>» Per quanto riguarda la PA: la formazione ha I'obiettivo di accrescere la
consapevolezza delle diverse aree degli enti locali sugli impatti attesi dei
cambiamenti climatici sulle citta, di sviluppare conoscenze sulle azioni di
adattamento che possono essere realizzate nell’ambito delle diverse aree
di intervento dei Comuni e su quelle che possono essere implementate

dalle aziende.

STRUMENTI UTILI

=>» Video di presentazione del progetto DERRIS (link)
=>» Brochure di presentazione di DERRIS per le imprese (link)
=» Tutorial dello strumento di autovalutazione del rischio climatico (link)

=» Strumento di autovalutazione del rischio climatico (link)

%
=]
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https://youtu.be/YHbVKYOSOXY
http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2016/10/derris-brochure-web-def.pdf
https://youtu.be/_ndP9oIuFBY
http://www.derris.eu/valuta-il-rischio/

4. CONTENUTI DEGLI INCONTRI FORMATIVI (COSA)

| contenuti degli incontri formativi sono stati definiti da Cineas in accordo con gli altri partner del

progetto e sono descritti qui di seguito.

Aluglio 2016 era stato definito un piano di formazione per le PMI e la Pubblica amministrazione’. Questo
documento ha guidato lo sviluppo delle attivita di formazione. Tuttavia i contenuti specifici sono stati

adattati per rispecchiare alcune esigenze emerse durante lo sviluppo del progetto:

= Per quanto riguarda le PMI, si é ritenuto opportuno prevedere un ulteriore momento di
approfondimento sul tema della continuita operativa nell'ambito del 5° incontro formativo per
permettere alle aziende di cogliere meglio alcuni suggerimenti proposti dallo strumento di
autovalutazione del rischio climatico (CRAM tool);

= Per quanto riguarda la PA, si é deciso di prevedere spazi per testimonianze da parte di altri enti
locali per favorire un dialogo diretto tra referenti della pubblica amministrazione;

» |l workshop congiunto tra PA e PMI é stato impostato come trait d'union tra I'azione di
trasferimento di conoscenze tecniche (azione C1) e I'azione di stesura del piano di adattamento
di distretto della Citta di Torino (azione C3). Infatti, & stato un momento di confronto tra PMI e PA
in merito ad alcuni elementi emersi durante la fase di sperimentazione pilota e di possibili ambiti
di intervento della pubblica amministrazione per accrescere la resilienza delle imprese. In questo
senso, € stato propedeutico al primo workshop di co-design del piano di adattamento di

distretto svoltosiil 21 giugno 2017.

% .................................................................
&. STRUMENTI UTILI

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

= | contenuti dettagliati del programma di formazione é disponibile

nell'allegato 1 (link).

" http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2016/10/LIFE_DERRIS Del12_Empowerment-plan.pdf
7

EC

With the contribution of the LIFE financial
instrument of the European Community

E R R I S I Il clima cambia.
Riduciama i rischi.



http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2016/10/LIFE_DERRIS_Del12_Empowerment-plan.pdf

5. RISULTATI OTTENUTI

5.1 Monitoraggio del livello di soddisfazione

Per garantire un costante monitoraggio dell’'andamento del corso e tentare di rispondere per quanto
possibile alle aspettative dei destinatari del corso, Cineas ha condotto un monitoraggio continuo del
livello di soddisfazione dei partecipanti alle attivita di formazione attraverso la somministrazione di un
questionario anonimo di rilevazione del gradimento dell'incontro formativo alla fine di ciascuna sessione

formativa. Il questionario analizzava due aspetti:

= \/alutazione dei contenuti della sessione formativa

= Valutazione dei docenti

La valutazione veniva effettuata con un punteggio a scala crescente da 1 a 10. | partecipanti potevano

anche indicare valutazioni in merito agli aspetti logistici ed organizzativi.

L'analisi dei questionari ha fornito risultati positivi e costanti, come evidenziato nella tabella seguente.

PMI PA PMI+PA Workshop finale
Media docenti 8.9 8.7 8.8 8.8
Media corso 8.7 8.2 8.5 8.5

Il questionario di rilevazione del gradimento e stato uno strumento fondamentale per adeguare ed
integrare i contenuti delle sessioni formative sulla base degli sviluppi della sperimentazione pilota svolta

a Torino.

5.2 Trasferimento di conoscenze alle PMI

A fine settembre 2016, prima dell'inizio del percorso formativo, un questionario era stato inviato alle 32
imprese di Torino che avevano espresso una loro manifestazione di interesse a partecipare alla
sperimentazione pilota per raccogliere informazioni in merito alle loro conoscenze pregresse rispetto alla
prevenzione e gestione dei rischi e per mappare le loro aspettative. 19 di loro hanno compilato il

questionario.

Di seguito viene riportata una sintesi dei risultati:

%
£
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Nell'ambito del suo percorso professionale, si @ mai occupato di questi argomenti ?

Sicurezza sul lavoro
Gestione delle emergenze [ | NO

Rischi industriali (come incendi e rischi chimici)

M S|, in maniera
superficiale—

m Sl, abbastanza—

Rischi naturali (come alluvione e frane)
Ambiente
Manutenzione impianti

Edilizia e strutture

m S|, in maniera

Organizzazione aziendale approfondita
\ \ T T

0 5 10 15 20

Risulta una discreta conoscenza di temi piu “classici” legati alla sicurezza sul lavoro, alla gestione delle
emergenze e all'organizzazione aziendale, mentre viene confermata una scarsa conoscenza su temi

inerenti al progetto DERRIS (rischi industriali, rischi naturali, ambiente).

Quali crede che possano essere gli argomenti pil interessanti da affrontare in un corso sui rischi

indotti dai cambiamenti climatici ?

Vedere ed ascoltare I'esperienze di aziende che hanno
subito danni di questo tipo in passato

Conoscere guali sono le misure da intraprendere durante
un evento naturale che colpisca |'azienda

Conoscere quali sono le misure per poter prevenire i

danni dovuti agli eventi meteo-climatici

e . I " M Per niente interessante—
Sapere quantificare economicamente il rischio da eventi

naturali M Poco interessante—
Comprendere quali sono le conseguenze ed i danni = Abbastanza interessante—
provocati da un evento naturale # Molto interessante

Comprendere in che cosa consiste il rischio e come lo si
puod misurare

Comprendere i meccanismi fisici che portano

all'accadimento di un evento naturale (ad esempio...
I I I I

0 5 10 15 20

Risulta un forte interesse per gli approfondimenti sugli strumenti e interventi di mitigazione del rischio.

Per quanto riguarda le PMI, un obiettivo fondamentale del percorso formativo era di fornire alle aziende

(che siano o no state colpite da fenomeni meteoclimatici in precedenza) gli elementi di conoscenza

9
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necessari alla comprensione dei contenuti del CRAM tool, e alla redazione del loro Piano di Azione per

I'Adattamento ai Cambiamenti Climatici (CAAP), in particolare:

» Rischilegati ai 7 fenomeni meteoclimatici considerati nel progetto DERRIS (alluvione, pioggia,
vento, grandine, fulmini, temperatura e frane);

= Gestione del rischio e delle emergenze;

= Interventi di mitigazione del rischio;

» Gestione della continuita operativa.

Per questo motivo, il calendario di svolgimento degli incontri formativi & stato anche adattato ai periodi

di svolgimento dei sopralluoghi in azienda.

Il risultato dell’apprendimento da parte delle imprese si rispecchia nei contenuti dei 28 CAAP che sono
stati elaborati dalle imprese del pilota. | CAAP contengono in media 20 azioni da realizzare, la maggior
parte delle quali riguarda gli interventi di prevenzione. Gli ambiti di intervento rispecchiano ovviamente
quelli che sono i pericoli pit ricorrenti nell'area torinese: in particolare le precipitazioni intense,l'alluvione,

i fulmini e I'elevata temperatura.

Il grafico seguente sinterizza il numero di azioni inserite nei CAAP, suddivise per ambito d'intervento

(prevenzione del rischio, gestione del rischio, gestione delle emergenze).

0 20 40 o0 80 100 120 140 160

ALLUVIONE
PIOGGIA
VENTO
FULMINAZIONE m PREVENZIONE
GRANDINE B GESTIONE
EMERGEMZA

FRANE

I
I
—
L.
—
TEMPERATURE [N
o
EFFICIENZA IDRICA NN
1

RESILIENZA
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Come evidenziato nel grafico seguente, anche se la maggior parte delle azioni selezionate dalle imprese
riguarda un miglioramento o un'integrazione delle procedure gestionali ed operative, un numero
considerevole riguarda anche interventi alle strutture e agli impianti, la cui attuazione prevede

I'allocazione di risorse economiche specifiche.

0 20 40 60 80 100 120 140 160
auwvione
PIOGGIA ) )

VENTO

Fuzone | | —
GRANDINE | ]
v -
FRANE | | |
EFFICIENZA IDRICA | ]

RESILIENZA

O Procedure gestionali ed operative W interventi alle strutture e agli impianti
m Procedure di gestione delle emergenze u Infrastrutture verdi

Binterventi per un utilizzo efficiente delle risorse idriche

Il CRAM tool restituisce all'azienda il suo indice di resilienza attuale (al momento della compilazione) e
quello a tendere (ovvero una volta effettuati gli interventi inseriti nel Piano di Azione). L'analisi dei CAAP
delle aziende del pilota di Torino evidenzia un miglioramento della resilienza su tutti gli ambiti. Cio

dimostra che i temi affrontati nel corso della formazione sono stati recepiti.

INDICE DI RESILIENZA ATTUALE

sicurezza beni, strutture ed impianti

0 5 10 15 20 25 30
1. Identificare i rischi climatici e _
possibili impatti
2. Identificare le azioni per mettere in _

M ASPETTO GESTITO DALL'AZIENDA
3. Definire procedure interne di |

prevenzione e gestione dei rischi...
ASPETTO PARZIALMENTE GESTITO

4. Formare i lavoratori e garantirne la I DALLAZIENDA

sicurezza
W ASPETTO NOMN GESTITO

5. Valutare le implicazioni finanziarie | [ NN DALL'AZIENDA

6. Aumentare la resilienza del l
territorio collaborande con le altre...

7. Garantire la business continuity in
caso di emergenza
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Q 5 10 15 20 25 30
1. Identificare i rischi climatici e i |
possibili impatti
2. Identificare le azioni per mettere in |
sicurezza beni, strutture ed impianti
1 W ASPETTO GESTITO DALL'AZIENDA
3. Definire procedure interne di | I
prevenzione e gestione deirischi... | PETTO PARZIALVENTE CESTITO
4. Formare i lavoratori e garantirne la | - . N
DALL'AZIENDA
sicurezza
W ASPETTO NON GESTITO
5. Valutare le implicazioni finanziarie | B DALL'AZIENDA
6. Aumentare la resilienza del | .
territorio collaborando con le altre... ’
7. Garantire la business continuity in |—— _
caso di emergenza

Il percorso formativo ha visto la partecipazione di 7 vertici aziendali (titolari dell'azienda), 14 referenti per

I'adattamento al cambiamento climatico (quando diverso dal vertice aziendale) e 5 altri referenti tecnici.

5.3 Trasferimento di conoscenze alla PA

Un fattore di successo della formazione alla pubblica amministrazione si nota dall'ampio numero di aree
della Citta di Torino che ha seguito il percorso. Hanno partecipato 37 referenti della Citta di Torino
provenienti dalle seguenti aree: Ambiente, Verde, Servizio adempimenti tecnico ambientali, Edifici
municipali/Patrimonio, Mobilita, Ponti e vie d'acqua, Protezione civile, Servizi tecnici per I'edilizia

pubblica, Urbanistica, Urbanizzazioni e riqualificazione spazio pubblico.

Questo coinvolgimento ampio e trasversale dei servizi della Citta di Torino nel percorso formativo é stato
un passo fondamentale per avviare un dialogo inter-settoriale su queste tematiche all'interno del
Comune che portera all'istituzione di un gruppo di lavoro interdisciplinare che verra istituzionalizzato in

vista della finalizzazione del Piano di adattamento di distretto.
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IN SINTESI

=>» Per quanto riguarda le PMI: la formazione & un supporto alla compilazione
dello strumento di autovalutazione del rischio climatico (CRAM tool) in
quanto aiuta l'imprenditore a considerare la resilienza ai cambiamenti
climatici come un percorso a 360° che va dall'identificazione dei rischi,
all'analisi delle vulnerabilita, dall'identificazione degli interventi di
prevenzione e gestione del rischio all'analisi della continuita operativa. Nel
caso di Torino, cio si rispecchia nelle azioni inserite dalle aziende nei loro

piani di azione;

=> Per quanto riguarda la PA: la formazione pud essere uno strumento per
facilitare un coinvolgimento delle diverse aree interessate all'interno dei
Comuni e un dialogo inter-settoriale su temi inerenti all'adattamento ai

cambiamenti climatici.

D —
¢ STRUMENTI UTILI

=> Analisi dei contenuti dei piani di azione per I'adattamento ai cambiamenti

climatici del pilota di Torino (link)
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http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2016/10/deliverable-n17-analisi-dei-contenuti-dei-caap-def.pdf

6. | MATERIALI FORMATIVI A DISPOSIZIONE (COME)

Per facilitare la replicabilita del percorso in altri contesti, DERRIS ha lavorato per facilitare I'accesso alle

conoscenze e agli strumenti ideati dal progetto.

| materiali formativi sono costituiti innanzitutto dalle presentazioni che i singoli docenti hanno preparato

ed esposto nel corso degliincontri con le PMI e la PA.
Questo materiale é reso pubblico e disponibile sul sito internet del progetto in due apposite sezioni:

= Toolkit per le imprese: http://www.derris.eu/valuta-il-rischio/toolkit-per-le-imprese/
=  Toolkit per la PA: http://www.derris.eu/valuta-il-rischio/toolkit-per-le-pa/

Per consentire la piu ampia diffusione e fruizione dei concetti e degli strumenti a disposizione di PMI e
PA per gestire i rischi derivanti dai cambiamenti climatici, sono stati predisposti due e-book e due video
clip della durata di circa 10 minuti I'uno che sintetizzano i concetti pit importanti da trasferire alle

aziende per accrescere la loro capacita di resilienza ai cambiamenti climatici.

IL CAMBIAMENTO CLIMATICO ED | RISCHI AD ESSO ASSOCIATI

Video E-book

DERRIS: Il cambiamento climatico ed i rischi ad esso associati

Z3ERRIS

Il cima cambia. Riduciamo i rischi.

A CAMBIA, IL RISCHIO CAMBIA

IL CAMBIAMENTO
CLIMATICO ED | RISCHI
AD ESSO ASSOCIATI

. e e
Ko £2 - Patarea et CORES.

https://youtu.be/IZ6CrEIDQgk http://www.derris.eu/wp-
content/uploads/2017/07/ebook-derris-il-

cambiamento-climatico-ed-i-rischi-ad-esso-

associati.pdf
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http://www.derris.eu/valuta-il-rischio/toolkit-per-le-imprese/
http://www.derris.eu/valuta-il-rischio/toolkit-per-le-pa/
https://youtu.be/IZ6CrElDQgk
http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2017/07/ebook-derris-il-cambiamento-climatico-ed-i-rischi-ad-esso-associati.pdf
http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2017/07/ebook-derris-il-cambiamento-climatico-ed-i-rischi-ad-esso-associati.pdf
http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2017/07/ebook-derris-il-cambiamento-climatico-ed-i-rischi-ad-esso-associati.pdf
http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2017/07/ebook-derris-il-cambiamento-climatico-ed-i-rischi-ad-esso-associati.pdf
https://youtu.be/IZ6CrElDQgk

LA GESTIONE DEI RISCHI E DELLE EMERGENZE

Video E-book

DERRIS: La gestione dei rischi e delle emergenze

BERRIS

Ml clima cambia. Riduciamo i rischi.

LA GESTIONE DEI RISCHI
E DELLE EMERGENZE

1 Mrcs S
A £ - P et O
P

https://vyoutu.be/-T4D4MrQCMA

http://www.derris.eu/wp-

content/uploads/2017/07/ebook-derris-la-

gestione-dei-rischi-e-delle-emergenze.pdf
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https://youtu.be/-T4D4MrQCMA
http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2017/07/ebook-derris-la-gestione-dei-rischi-e-delle-emergenze.pdf
http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2017/07/ebook-derris-la-gestione-dei-rischi-e-delle-emergenze.pdf
http://www.derris.eu/wp-content/uploads/2017/07/ebook-derris-la-gestione-dei-rischi-e-delle-emergenze.pdf
https://youtu.be/-T4D4MrQCMA

7. CONCLUSIONI

L'attivita di formazione prevista nell'azione C1 "Trasferimento di conoscenze tecniche" & uno dei cardini
sui quali ruota il progetto Life DERRIS ed é stato propedeutico alla realizzazione di altre azioni del
progetto, in particolare le azioni C2 "Costruzione ed adozione dei piani di adattamento per le imprese"
(CAAP) e (3 "Costruzione ed adozione del piano di adattamento di distretto" (IDAP). Per questo motivo
I'attivita di formazione ha seguito modalita e tempistiche volte a consentire il pit agevole ed efficace

allineamento alle altre azioni.

L'attivita svolta ha consentito di predisporre e rendere disponibile sul sito internet del progetto sia il
materiale formativo di facile fruizione (in particolare due video clip) sia le presentazioni che sviluppano
nel dettaglio gli argomenti trattati nei vari incontri. Cio dovrebbe facilitare I'auspicabile trasferimento
delle conoscenze e degli strumenti di gestione dei rischi ad una platea molto pit vasta di quelle PMI ed

PA che sono state direttamente coinvolte nel progetto.

L'esperienza acquisita nel corso degli incontri formativi con le PMI ha evidenziato che per una effettiva
sensibilizzazione ai temi del progetto € necessario far riferimento a casi e realta specifiche che possono
essere alquanto diverse da azienda ad azienda. Per quanto riguarda invece la PA si & notato come sia
necessario un "lavoro preliminare” di informazione per evitare che alcune funzioni ritengano
I'argomento lontano dalla loro sfere d'azione e non riescano a cogliere I'opportunita della loro

partecipazione al progetto.

Si é inoltre evidenziata la necessita di sviluppare meglio la comunicazione e le occasioni di
collaborazione tra PA e PMI che, purtroppo, si trovano spesso ad operare per il medesimo obiettivo ma

su piani distinti.
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ALLEGATO 1

Di seguito viene riportato il dettaglio dei contenuti del programma formativo erogato nell'ambito

dell’azione C1 “Trasferimento di conoscenze tecniche".
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Incontri formativi per le PMI

Incontro Contenuti Relatori
Apertura e presentazione del progetto Marjorie Breyton (Unipol)
lllustrazione percorso formativo Mario Martina (IUSS Pavia)
Rischio idrometeo
* Definizione di rischio
= | fattori del rischio: pericolosita, vulnerabilita ed esposizione
* Descrizione dei principali fenomeni idrometeorologici: alluvione, forti piogge, trombe d'aria, fulmini e ondate di caldo Mario Martina (IUSS Pavia)
* Le azioni dell'alluvione sui fabbricati civili ed industriali
1° incontro

I modelli per la determinazione del danno e delle perdite conseguenti le alluvioni

Esempi pratici e case histories

Rischio geologico

Classificazione e descrizione dei principali movimenti franosi
| fattori che determino la pericolosita di frana
Suscettivita e vulnerabilita di frana

| danni e gli impatti sulle aziende dei fenomeni franosi

Manica Papini
(Politecnico di Milano)

Laura Longoni
(Politecnico di Milano)

ZSERRIS | Limacamoia
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Incontro Contenuti Relatori
= Esempi pratici e case histories
Gestione del rischio e delle emergenze
= Concetti di base della gestione del rischio: individuazione, valutazione, trasferimento e controllo
= Scenari di rischio: cosa puo succedere e quali danni si possono verificare
= Esempi pratici di mappatura del rischio in termini di frequenza e impatto a fronte di eventi quali: alluvione, forti piogge,
Marco Santinato
fulmini, vento, grandine, frane, blackout elettrici, ondate di caldo
o (Per Consulting)
2° incontro

= Accettabilita del rischio in funzione delle strategie operative, economiche e finanziarie dell'azienda (esempi pratici) Paolo Marchetti

® |n quali casi é possibile trasferire il rischio e come farlo (esempi pratici)
= Come controllare il rischio mediante interventi di prevenzione e protezione (esempi pratici)

= (Cenni alle coperture assicurative

= (Come gestire le emergenze: piani aziendali e coordinamento con la pubblica amministrazione e la protezione civile

(Per Consulting)

EERRIS | Lo
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Incontro Contenuti Relatori

Risk Engineering
* |Individuazione degli elementi che costituiscono punti di vulnerabilita dell'azienda in caso di alluvione, forti piogge,

fulmini, vento, grandine, frane, blackout elettrici, ondate di caldo (check-list)

* |Individuazione dei danni potenziali conseguenti alle vulnerabilita precedentemente identificate: danni ai fabbricati, agli | Giovanni Celeri

o L . . e s . . . (Cineas)
3° incontro impianti e alle merci, interruzione dell'attivita, inquinamento ambientale (esempi pratici)

* |nterventi strutturali, tecnico-impiantistici e procedurali-organizzativi per ridurre le vulnerabilita e le potenzialita di

danno (esempi pratici)

* \/ademecum: cosa fare prima, durante e dopo eventi quali alluvione, forti piogge, fulmini, bufere, "blackout" elettrici,

ondate di caldo

CRAM tool . . .
Monica Lostumbo (UnipolSai)

* Descrizione delle finalita e dei vantaggi dello strumento per le PMI

* Descrizione degli elementi costitutivi del CRAM tool: mappe di pericolosita, valutazione delle vulnerabilita e "library" Cristian Gariglio (UnipolSai)

4° incontro
con i suggerimenti per la prevenzione e la gestione del rischio e delle emergenze.

Sergio Brocca (UnipolSai)
= Come affrontare il rischio residuo.

* Descrizione dell'output. Giovanni Celeri (Cineas)
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Incontro Contenuti Relatori
Sessione pratica di compilazione del CRAM tool: ogni partecipante ha creato la propria utenza e compilato il CRAM tool
Feedback sull'utilizzo del CRAM tool
Cambiamenti climatici e strategie di adattamento
* Mutamento del profilo di rischio delle aziende a fronte dei cambiamenti climatici: gli scenari futuri.
. . ) . o o ) Mario Martina (IUSS Pavia)
= Gliimpatti dei cambiamenti climatici sulla vulnerabilita delle aziende.
. . o : Marco Santinato
5° incontro = Come garantire la continuita operativa.

* Strumenti di gestione dei rischi, delle emergenze e delle situazioni di crisi (esempi pratici).
= Come aumentare la resilienza.

* | piani di adattamento delle singole aziende.

(Per Consulting)
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Incontri formativi per la PA

Incontro Contenuti Relatori
Apertura e presentazione del progetto Marjorie Breyton (Unipol
lllustrazione percorso formativo Mario Martina (IUSS Pavia)

Il cambiamento climatico
* Le evidenze del cambiamento climatico a livello globale, regionale, locale (focus Torino)
= Le cause del cambiamento climatico

Renata Pelosini

* Gli scenari futuri e i possibili impatti a livello globale, regionale, locale {focus Torino) (ARPA Piemonte)

* Come affrontare il problema: la mitigazione e I'adattamento

= L['adattamento e lo sviluppo sostenibile
1° incontro

Rischio idrometeo
= Definizione di rischio
* | fattori del rischio: pericolosita, vulnerabilita ed esposizione Mario Martina (IUSS Pavia)
Descrizione dei principali fenomeni idrometeorologici: alluvione, forti piogge, trombe d'aria, fulmini e ondate di caldo. Fabio Luino (CNR-IRPI)

= |e azioni dell'alluvione sui fabbricati civili ed industriali

* | modelli per la determinazione del danno e delle perdite conseguenti le alluvioni
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Incontro Contenuti Relatori

= Esempi pratici e case histories sul territorio di Torino
Rischio geologico

* (lassificazione e descrizione dei principali movimenti franosi
= | fattori che determino la pericolosita di frana

= Suscettivita e vulnerabilita di frana

* | dannie gliimpatti sul territorio

* Esempi pratici e case histories sul territorio di Torino

Gestione del rischio nella PA

* |l cambiamento climatico, le evidenze, le cause, gli scenari e gli impatti Renata Pelosini

(ARPA Piemonte)
* Concetti di base della gestione del rischio: individuazione, valutazione, trasferimento e controllo.

Riccardo Campagna
* Scenari di rischio: cosa puo succedere e quali danni si possono verificare.

2° incontro . L
(Libero professionista)

* Esempi pratici di mappatura del rischio in termini di frequenza e impatto a fronte di eventi quali: alluvione, forti piogge,

fulmini, vento, grandine, frane, blackout elettrici, ondate di caldo.

= Strategie di controllo dei rischi: provvedimenti tecnici e amministrativi
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Incontro Contenuti Relatori
* Come controllare il rischio mediante interventi di prevenzione e protezione (esempi pratici).
* Sinergie tra Disaster Risk Reduction (DRR) e adattamento
* Accettabilita del rischio in funzione delle strategie locali, regionali e nazionali (esempi pratici).
* |l ruolo della comunicazione pubblica
Testimonianza .
Luca Fabris
Il progetto ACHELOUS - Action of Contrast to Hydraulic Emergency in LOcal Urban Site (Comune di Vicenza)
Gestione delle emergenze
. . . - s L . . . .| Gianfranco Messina
* Piano di protezione Civile della Citta: il contesto normativo, i rischi contemplati, le procedure operative, le risorse e gli , .
(Libero professionista)
3° incontro spunti per eventuali integrazioni alla luce dei cambiamenti climatici.

* Gestione dei rifiuti a seguito di eventi catastrofici con particolare riferimento alla classificazione e smaltimento dei

detriti e al recupero e stoccaggio delle acque contaminate (esempi pratici).

Filippo Emanuelli
(Belfor Italia)

ZSERRIS | Limacamoia
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Incontro Contenuti Relatori

Testimonianza . .
Daniela Luise

* Padova resiliente: un percorso verso l'adattamento ai cambiamenti climatici in citta Comune di Padova

Le esigenze delle imprese e il ruolo della PA

* Descrizione degli elementi costitutivi del CRAM tool: mappe di pericolosita, valutazione delle vulnerabilita, indici di , , ,
Monica Lostumbo (UnipolSai)

rischio e interventi di controllo.
4% incontro * Recepimento delle esigenze delle imprese da parte della PA: possibili elementi di criticita e modalita per il loro Cristian Gariglio (UnipolSai)

superamento.

. : _ _ _ _ _ L L _ _ _ Giovanni Celeri (Cineas)
* Testimonianze di 2 aziende del pilota con presentazione dei loro piani aziendali di adattamento ai cambiamenti

climatici (SIMET e ZAYON).
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Incontro Contenuti Relatori

Piani di adattamento
* Piani di adattamento
= Gli organismi internazionali che lavorano sul clima e il loro ruolo

* Gliimpegni e le strategie (a livello internazionale, regionale e locale) che riguardano direttamente o indirettamente il Renata Pelosini

clima (ARPA Piemonte)

* || cambiamento climatico nel processo di pianificazione

* | piani di adattamento di altre citta europee (e non) - buone pratiche: processi di governance, coinvolgimento degli

5° incontro stakeholder, partenariati pubblico-privato

Testimonianza - Il piano di adattamento della citta di Bologna

* Presentazione del percorso svolto dal Comune di Bologna per la stesura del Piano di adattamento: attivita e attori
coinvolti (interni ed esterni); il ruolo delle diverse aree del Comune di Bologna (ambiti di lavoro all'interno del piano di

adattamento, esempi di progetti che coinvolgono altre aree del Comune) Raffaella Gueze
(Comune di Bologna)
* Presentazione dei contenuti del piano di adattamento della citta

* Presentazione del modello di governance

* Risultati raggiunti e prossimi passi
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Incontro Contenuti Relatori
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Workshop finale PMI e PA - "Lavorare insieme per la resilienza ai cambiamenti climatici"

Incontro Contenuti Relatori
Il percorso del Comune di Torino verso il piano di adattamento di distretto:
= L di Tori troi bi ti climatici . s o
impegno di Torino contro i cambiamenti climatici Mirella lacono (Citta di Torino)
= |l piano di adattamento di distretto del progetto DERRIS: i workshop di co-design {obiettivi e contenuti)
Gli ambiti di intervento della PA che contribuiscono alla messa in sicurezza delle imprese e che favoriscono
'adattamento ai cambiamenti climatici da parte delle i ispetto ai 7 pericoli di DERRIS Renata Pelosin|
adattamento ai cambiamenti climatici da parte delle imprese rispetto ai 7 pericoli di (ARPA Piemonte]
Unico

Gli interventi in essere sul territorio della Citta di Torino per favorire la resilienza delle imprese e del territorio:

*  Precipitazioni intense (rete fognaria)
=  Manutenzione del verde pubblico

=  Ondate di calore (Infrastrutture verdi)

Marco Acri (Societa Metropolitana
Acque Torino - SMAT)

Gianmichele Cirulli (Servizio Verde
Pubblico - Citta di Torino)

Luca Valperga (Servizio Verde Pubblico -
Citta di Torino)

Alessandra Aires (Servizio
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Urbanizzazione - Citta di Torino)

Possibili interventi della PA per incentivare una migliore prevenzione e gestione del rischio e delle emergenze

da parte delle PMI

Filippo Emanuelli (Belfor Italia)
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